
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen  
 

Jugendtrainer Volleyball (m/w/d) 
beim TV/DJK Hammelburg 
 
Anstellungsart: Festanstellung in Vollzeit oder Teilzeit 

 
Mit Emotion und Leidenschaft betreiben wir unseren Lieblingssport nun bereits über mehrere 
Generationen. Seit 1968 gibt es uns schon und mit aktuell etwa 300 Mitgliedern stellen wir die 
größte Abteilung des TV/DJK Hammelburg. 
Mit unserem Bundesligateam als "Leuchtturmprojekt", den vielen anderen Mannschaften im 
Breitensport und unserer erfolgreichen Jugendarbeit als Basis unseres Schaffens, bieten wir 
ein breites Angebot für jeden, der Volleyball spielen oder es erlernen möchte. 
 

Vollständige Stellenbeschreibung 
 

DEINE AUFGABEN 

 

• Planung, Koordination und Betreuung der Jugendmannschaften (m+w) in Training und 
Wettkampf  

• wöchentliches Abhalten von Trainingseinheiten für Jugend (m+w) 

• Begleitung/ Coaching bei Jugendspieltagen 

• Unterstützung bei Talentsichtung 

• aktive Mitwirkung bei der Akquise neuer Jugendspieler 

• Erstellung eines sportfachlichen Gesamtkonzepts für die Entwicklung der 
Jugendspieler in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung 

• Zieldefinition und Steuerung der Trainingsinhalte in den unterschiedlichen 
Altersstufen 

• Mitwirkung bei der fachlichen Aus- und Fortbildung von Übungsleitern und 
Jugendtrainern 

• Coaching und Unterstützung von Übungsleitern und Jugendtrainern 

• Zusammenarbeit mit Schulen, z. B. als Ansprechpartner oder in SAGs 

• Teilnahme an Seminaren und Lehrgängen zur eigenen Fortbildung 

• Mitarbeit in der Abteilungsleitung 



 

 
DEIN PROFIL 

 

• Idealerweise mehrjährige Arbeitserfahrung als Volleyballtrainer im Bereich des 
Nachwuchsleistungssports oder Erfahrung als Spitzensportler 

• mindestens DOSB C-Lizenz im Volleyball oder abgeschlossene sportbezogene 
Berufsausbildung bzw. Studium 

• sehr gute Demonstrationsfähigkeiten 

• strukturierte Arbeitsweise, Begeisterungsfähigkeit und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit sowie hohe soziale Kompetenz mit Verbindlichkeit im 
Auftreten gegenüber Spielern, Eltern, Vereinen und Institutionen 

• Teamfähigkeit, sowie Initiative und Engagement bei der Bewältigung komplexer und 
vielschichtiger Aufgaben und Zielstellungen 

• Flexibilität bei den Arbeitszeiten, insbesondere Bereitschaft zur Durchführung von 
Trainingseinheiten sowie Wettkampfbetreuungen an Wochenenden 

• Mobilität (PKW), Führerschein (mindestens) Klasse B 

• Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 
UNSER ANGEBOT 

 

• hohe Eigenverantwortung 

• starke Unterstützung durch Co-Trainer-Team 

• interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit volleyballbegeisterten Jugendlichen 

• professionelles Organisations- und Leistungsumfeld 

• attraktive Vergütung 

• finanzielle Unterstützung bei persönlicher Weiterbildung 

 

 

 

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an abteilungsleiter@volleyball-hammelburg.de .  

 

Bei Rückfragen: 0171/9636754 
Dr. Thomas Greinwald (Abteilungsleiter) 
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